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Bjørnebåsen barnehage SA

VEDTEKTER FOR BJØRNEBÅSEN BARNEHAGE I HENHOLD TIL BARNEHAGELOVEN § 8
Organisasjonsnummer 967 321 435
Vedtatt av styret 07.02.2023
I tillegg til disse vedtektene, gjelder også vedtekter for samvirkeforetaket.
§ 1. EIERFORHOLD

Bjørnebåsen barnehage SA er et samvirkeforetak, og eies og styres av medlemmene i samvirkeforetaket.
§ 2. FORMÅL

Bjørnebåsen barnehage SA har til formål å gi barn i alderen 0-6 år, med foreldre/foresatte som bor eller arbeider i Harstad kommune, et tilbud om barnehageplass.

Barnehagen skal, i samarbeid og forståelse med hjemmet, ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barna skal få utfolde skaperglede, undring og forskertrang. De skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. De skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter, og har rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Barnehagen skal, i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem, stimulere barna til å bruke og utvikle egne evner og anlegg, og gi dem et godt grunnlag for å bli selvstendige, tolerante mennesker med forutsetninger for senere å ta ansvar for seg selv og ha omsorg for andre.

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, fastsatt budsjett og årsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.
§ 3. LEKE- OG OPPHOLDSAREAL

Barnehagens norm for arealutnytting er 4 m2 leke- og oppholdsareal pr. barn over 3 år, og 5m2 for barn under 3 år.
§ 4. OPPTAK TIL BARNEHAGEPLASSER
Bjørnebåsen barnehage er åpen for barn i alderen 0-6 år.

Barnehagens opptakskrets er for foreldre/foresatte som bor eller arbeider i Harstad.
Barnehagens daglige leder foretar opptak av barn i samsvar med barnehagens opptakskriterier.

Ved opptak skal daglig leder utarbeide en hensiktsmessig gruppesammensetning i forhold til alder, og denne skal være styrende for opptaket.

Opptak av barn kan skje gjennom hele året etter kapasitet, men hovedsakelig gjennom samordnet opptaksprosess med Harstad kommune iht. barnehagelovens bestemmelser. Overflytting fra andre barnehager vurderes og prioriteres av daglig leder. Kun hele plasser tildeles.
Ved opptak av barn legges det vekt på følgende kriterier i prioritert rekkefølge:
1. Barn med nedsatt funksjonsevne og barn det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd har rett til prioritet ved opptak i barnehage.

2. Gruppesammensetningen ved oppstart av nytt barnehageår mht. alder og kjønn skal ivaretas på en hensiktsmessig måte. 
3. Søsken til barn av medlemmer som har plass ved oppstart av nytt barnehageår.
4. Barn av barnehagens personale.
5. Søsken til barn av nye medlemmer som blir tatt opp ved opptak.
6. Søkere fra nærområdet som prioriterer oss ved søknad.
7. Barn som for øvrig står på venteliste til barnehageplass.

Ved opptak av søsken følges ansiennitetsprinsippet. Ansienniteten regnes fra det første barnet startet i barnehagen.
Barn født før 1. september prioriteres. Ved like kriterier, foretas det loddtrekning.

Mottatt plass får beholdes inntil skolestart.

Medlemmer som har misligholdt foreldrebetaling kan tape rett til medlemsskap.
§ 5. KLAGEADGANG VED AVSLAG 
Ved hovedopptak kan søker klage over avslag på søknad om barnehageplass, og på avslag om å få sitt første eller andre ønske oppfylt.
Utenom hovedopptak kan bare søkere med lovfestet rett til prioritet klage dersom det ikke tilbys plass (jfr. § 4. Opptak, pkt. 1).
Klagen må fremstilles skriftlig til kommunen og må nevne hvilken avgjørelse det klages over, og de grunner klagen støtter seg til. Klagefristen er 3 uker fra det tidspunkt avgjørelsen det skal klages over er kommet fram til søkeren. For den som ikke har mottatt underretning, løper fristen fra det tidspunkt vedkommende har fått, eller burde skaffet seg kunnskap om avgjørelsen.
Reglene for klageadgang finnes i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak av barn (forskrift 2005-12-16 nr. 1477).
§ 6. OPPSIGELSE AV PLASS

Oppsigelsesfristen er 2 måneder fra den 1. i påfølgende måned.
Dersom man ønsker å si opp plassen før barnehageårets slutt (ca. 15. august), er siste mulige 

oppsigelsesfrist 1. mars med sluttdato 1. mai. Ved oppsigelse etter 1. mars er plassen bindende ut


barnehageåret. Dersom barnehagen får inn nytt barn i oppsigelsesperioden, skal 

foreldrebetalingsplikten i oppsigelsestiden reduseres forholdsmessig.

Oppsigelse av barnehageplass skal skje skriftlig, eget skjema fås i barnehagen.

Barn som skal begynne på skolen trenger ikke si opp plassen dersom de beholder den til skolestart. 

Ved vesentlig mislighold, eller når tungtveiende grunner tilsier det, kan barnehageplassen sies opp. Styret fatter vedtak om oppsigelse av barnehageplassen. Foreldre/foresatte skal ha skriftlig melding om oppsigelsesvedtak i henhold til samvirkelovens § 23.

§ 7. PERMISJON FRA PLASS
Det er mulig å søke permisjon fra barnehageplassen i en gitt periode dersom plassen kan fylles opp med et annet barn, og at dette barnet får fortsette. Barnet må være begynt i barnehagen for å kunne få innvilget permisjon. I det barnehageåret hvor barnet skal begynne igjen, må det gis melding til daglig leder innen 1. februar om barnet skal begynne til fastsatt dato, eller sende søknad om permisjonen ønskes utvidet. Søknad om permisjon fylles ut på eget skjema som fås i barnehagen.

§ 8. FORELDREBETALING 
· Betalingssatsene fastsettes av eierstyret og vurderes ved hver budsjettbehandling.
· Foreldrebetalingen reguleres av Lov om barnehager § 20 i forhold til makspris og søskenmoderasjon. 
· Oppholdsbetalingen forfaller forskuddsvis den 1. i hver måned.
· Ved for sen foreldrebetaling beregnes et gebyr i henhold til Lov om forsinkelsesrente. 
· Ved langvarig, dokumentert sykdom hos et barn, kan det i særlige tilfeller søkes til styret om betalingsfritak for foreldrebetaling. Søknad må skje skriftlig.
· Mislighold av betalingsplikt kan føre til tap av plass.

§ 9. ÅPNINGSTIDER

· Barnehageåret starter medio august.

· Barnehagen har åpent fra kl. 07.30 – 16.30.

Barnehagen er åpen alle virkedager-unntatt lørdag. Barnehagen er stengt søndager og helligdager, offentlige fridager, jul- og nyttårsaften og 5 planleggingsdager i året. Dagen før skjærtorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

§ 10. FERIE
· Barnet skal ha 4 ukers ferie i løpet av barnehageåret, derav minst 3 uker sammenhengende i 
barnehagens hovedferieperiode (juni, juli og august). Det gis mulighet til å søke daglig leder om dispensasjon fra denne ferieperioden. Skriftlig søknad leveres innen 1. mai. 

· Innen 1. mai må foreldre/foresatte gi skriftlig, bindende beskjed til barnehagen om når

barnet skal avvikle sin ferie. Barnehagen sender ut lister som returneres til barnehagen.
· Den 4. uka kan splittes opp i enkeltdager.

· Med bakgrunn i denne informasjonen utarbeider daglig leder ferieliste for personalet og 
plan for sommerdrift av barnehagen.

§ 11. FORELDREMEDVIRKNING
11.1 Foreldreråd

Foreldrerådet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldrene skaper et godt barnehagemiljø.

· Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte i barnehagen.

· Foreldrerådet velger minst 2 representanter til Samarbeidsutvalget.

· Foreldrerådet skal bli forelagt, og har rett til å uttale seg i saker som er av viktighet for foreldrenes forhold til barnehagen, f.eks. foreldrebetaling, driftsendringer mm.

· Foreldreråd holdes minst en gang i året, gjerne i forbindelse med foreldremøte.
· Ved avstemming gis det en stemme for hvert barn, alminnelig flertall gjelder.

11.2 Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal særlig være med på å drøfte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for å fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet.
Samarbeidsutvalget (SU) skal forelegges saker og har rett til å uttale seg i saker som er av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene. SU skal, med utgangspunkt i rammeplan, fastsette årsplan for den pedagogiske virksomheten (barnehageloven §2, niende ledd), og være med å drøfte barnehagens ideelle grunnlag. 

   Samarbeidsutvalget skal bestå av minimum 4 medlemmer, derav likt antall foreldre og ansatte. Medlemmene velges for 1 år. Fra de ansatte skal begge yrkesgruppene være representert. Styrer har møte-, tale- og forslagsrett. Eierrepresentant kan møte i utvalget. 
Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv og velger leder. Som samarbeidsutvalgets vedtak/rådgivende uttalelse, gjelder det som flertallet av de møtende har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som leder har stemt for. Er leder ikke til stede, gjelder det som møteleder har stemt for.
Det holdes møter etter fastsatt plan, og for øvrig når utvalgets leder eller barnehagen finner det nødvendig. Det skal holdes møte minst 1 gang i året. Det føres protokoll som signeres av medlemmene.

11.3 Dugnadsarbeid
Medlemmer forplikter seg til dugnadsarbeid med minimum 8 timer pr. barnehageår. Som hovedregel utføres 4 timer på høsten og 4 timer på våren. 
Medlemmer er selv ansvarlig for at timene blir registrert.
Ved manglende dugnadstimer, må det betales gebyr i henhold til fastsatt timesats.
Eierstyret fastsetter timesatsen for manglende dugnadstimer. Den kan endres med skriftlig varsel, min. 1 måned før dugnad skal avvikles. Faktura sendes ut 1 gang pr. barnehageår.
Dugnadssesongen følger barnehageåret. For medlemmer som har barn som slutter 1. mai, må vårens dugnadstimer utføres før sluttdato, eller gjøres senere etter avtale.
Flerbarnsforeldre får redusert antall timer: full dugnad for første barn, halv for neste barn, og ved flere enn to barn får de full reduksjon etter andre barnet.
§ 12. HELSE 
Før et barn begynner i barnehage, skal det legges fram erklæring om barnets helse. Dersom barnet har møtt til de ordinære undersøkelser på helsestasjon, kan slik erklæring gis av barnets foresatte. 
Barnehagens personale har plikt til å gjennomgå tuberkulosekontroll i henhold til gjeldende regelverk. Det vises til barnehagelovens § 50.
Barna har ulykkesforsikring gjennom barnehagen.

§ 13. ANSVAR VED UFORUTSETTE HENDELSER
Barnehagen plikter til enhver tid å holde sine verdier forsikret i henhold til normal praksis.   

Bjørnebåsen barnehage SA fraskriver seg ansvar ved eventuell stenging av barnehagen som skyldes arbeidskonflikt, eller andre forhold som foretaket ikke svarer for. Det vil derfor i utgangspunktet ikke gis betalingsfritak dersom barnehagen må stenge pga. streik. Det kan i særskilte tilfeller søkes til styret om betalingsfritak. Søknad må skje skriftlig.

§ 14. PLIKT FOR INVOLVERTE I DRIFTEN    
Barnehagens ansatte og innvalgte representanter i styre og utvalg er underlagt taushetsplikt etter de generelle lovene i forvaltningsloven (barnehageloven § 44). 
I henhold til barnehagelovens § 45 og § 46, har ansatte opplysningsplikt til sosialtjenesten og barneverntjenesten. 

I henhold til barnehageloven §30, skal den som ansettes fast eller midlertidig legge frem politiattest før den tiltrer. Det kan også kreves politiattest fra andre personer som regelmessig oppholder seg i barnehagen. 
§ 15. UTLÅN AV BARNEHAGEN 
Ansatte og foreldre til barn i barnehagen kan låne barnehagen vederlagsfritt til bursdagsfeiring (kun for barn som går i barnehagen), barnedåp og konfirmasjon for søsken. Eierstyret har utarbeidet utleiereglement, og dette kan endres ved behov. Ved eventuelle personal- og foreldresammenkomster i barnehagen må det søkes til styret. 

§ 16.  VEDTEKTSENDRINGER

Styret i barnehagen kan foreta endringer i vedtektene som er fastsatt i henhold til barnehageloven    § 8. Endring kan gjennomføres med alminnelig flertall i styret. Slik endring skal varsles med minst 2 måneders frist før iverksettelse.
§ 17. FORHOLD TIL LOV OM SAMVIRKEFORETAK (samvirkeloven)

Dersom ikke annet følger av vedtektene, gjelder lov om samvirkeforetak av 29. juni 2007 nr. 81.
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