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Bjørnebåsen barnehage SA

VEDTEKTER FOR SAMVIRKEFORETAKET BJØRNEBÅSEN BARNEHAGE SA                                             
Organisasjonsnummer 967 321 435                                      

Vedtatt på årsmøtet 28.04.2021
§ 1. EIERFORHOLD

Bjørnebåsen barnehage er et samvirkeforetak som eies og drives av Bjørnebåsen barnehage SA. Barnehagen ligger i Harstad Kommune. 
§ 2. FORMÅL

Foretakets formål er å eie og drive barnehage for barn i alderen 0-6 år i Harstad Kommune.
Foretaket skal fremme medlemmenes økonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten som kjøpere av barnehagetjenester fra foretaket.
Formålet gir ikke kapitalavkastning til medlemmene, og et eventuelt overskudd godskrives egenkapitalen i foretaket.
Virksomheten drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
barnehagevirksomhet.
§ 3. MEDLEMSKAP
Foretaket er åpent for foreldre/foresatte som får tilbud om plass i barnehagen.

Når foreldre/foresatte har akseptert tilbud om plass, plikter de å bli medlem av foretaket. Medlemskapet kan etter avtale med daglig leder overdras mellom foresatte som har felles barn.

Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent. Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Foretaket kan bruke elektronisk kommunikasjon når det skal gi meldinger, informasjon, dokument og lignende ihht. samvirkeloven, og etter samtykke fra medlemmer.
Medlemmer kan gi meldinger og lignende ved hjelp av elektronisk kommunikasjon til foretaket. Det kan gjøres gjennom epost, meldinger, Kidplan, eller på den måten daglig leder eller styret har fastsatt til dette formålet.
§ 4. UTMELDING

Et medlem plikter ved skriftlig oppsigelse å melde seg ut av foretaket, samtidig som barnehageplassen blir oppsagt, med mindre annet er avtalt med styret. Har medlemmer flere barnehageplasser plikter medlemmet ved skriftlig utmelding å melde seg ut av foretaket samtidig som siste barnehageplass blir oppsagt, med mindre annet er avtalt med styret.
Utmeldingsfristen er like lang som barnehagens oppsigelsestid, men høyst 2 måneder regnet fra den dagen den skriftlige oppsigelsen kommer frem til foretaket. 
§ 5. RETTSLIG DISPOSISJONSEVNE
Årsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket.
Oppløsning av foretaket kan bare behandles på årsmøte, og med det samme flertall som gjelder for vedtektsendringer. Dersom vedtak om oppløsning er fattet, skal årsmøtet velge et avviklingsstyre som erstatter styret og daglig leder. Valget gjelder på ubestemt tid, med en oppsigelsesfrist for medlemmene på 3 måneder. 
Ved oppløsning skal foretakets formue etter gjeldsavleggelse tilfalle samvirkeformål eller allmennyttige formål.

Etter avsluttet utdeling skal avviklingsstyret legge frem revidert oppgjør for årsmøtet. Når oppgjøret er godkjent, skal det meldes til Foretaksregistret at foretaket er endelig oppløst.
§ 6. FORETAKETS BESLUTTEDE ORGANER
Selskapets firma tegnes av styrets leder og daglig leder i fellesskap.

6.1 Årsmøtet

Årsmøtet er foretakets øverste organ. 
Ordinært årsmøte skal hvert år avholdes innen utgangen av april måned.
Styret skal innkalle til ekstraordinært årsmøte når styret finner det nødvendig, eller når revisor eller minst 10 % av medlemmene krever det, og samtidig oppgir hvilke saker de ønsker å få behandlet.
Årsmøtet ledes av styreleder med mindre årsmøtet velger en annen møteleder.

Styret innkaller skriftlig til årsmøte med minst 2 ukers varsel. Innkallingen skal klart oppgi de sakene som årsmøtet skal behandle, samt tid og sted for møtet. 

Saker fra medlemmer skal meldes skriftlig til styret, og må være inne minst 1 måned før årsmøtet avvikles. 
Medlemmer har 1 stemme for hvert barn de har plass til i barnehagen.
Det stilles ikke krav til hvor mange medlemmer som må være til stede for å være beslutningsdyktig.

Saker avgjøres med alminnelig flertall, ved stemmelikhet gjelder det som møteleder har stemt for.

Vedtektsendring må ha 2/3 flertall blant de frammøtte medlemmene med mindre samvirkeloven stiller strengere krav.
Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Medlemmer kan være representert med skriftlig, datert fullmakt. Ingen kan være fullmektig for mer enn ett medlem. 
Det blir ført møteprotokoll som blir opplest når møtet er slutt. Protokollen underskrives av 
2 medlemmer.
Saker som skal behandles på årsmøtet:
· Valg av referent og 2 medlemmer som skal underskrive protokollen.
· Registrere møtende medlemmer og hvor mange stemmer disse har.
· Godkjenning av årsregnskap. 
· Styret orienterer om kommende års budsjett.

· Velge styremedlemmer.
· Valg av revisor dersom ny revisor skal velges.

· Eventuelle forslag til vedtektsendringer.

· Eventuelle saker som er korrekt meldt inn for behandling.

· Eventuelt forslag om oppløsning.

6.2 Styret
Foretaket skal ledes av et styre på 5 medlemmer som er valgt av årsmøtet, alle må være medlemmer i foretaket.
Styremedlemmer velges for 2 år. Kortere tjenestetid kan fastsettes ved suppleringsvalg bl.a. for å unngå at alle er på valg samtidig.
Daglig leder har møte-, tale- og forslagsrett.

Styremedlemmene konstituerer seg selv og velger styreleder. Dersom valg av styreleder må gjøres ved avstemming og stemmetallet er likt, avgjøres det med loddtrekning. 
Styreleder skal sørge for at styret holder møter så ofte det er behov for det. Et styremedlem, eller daglig leder kan kreve at styret sammenkalles for å ta opp bestemte saker.

Styret kan treffe vedtak dersom flere enn halvparten av medlemmene er til stede eller er med på saksbehandlingen. Står stemmene likt, gjelder det som styrets leder har stemt for. 

Det skrives protokoll over styresakene i samsvar med samvirkeloven. Protokollen skal underskrives av de styremedlemmene som har vært med på styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets medlemmer.

Godtgjøring for styremedlemmer godskrives som dugnadstimer og følger barnehageåret.
Styrets ansvar: 
· Styret skal lede virksomheten i samsvar med loven, vedtekter og årsmøtets vedtak. Styret kan ta alle avgjørelser som ikke i loven eller vedtektene er lagt til andre organer.
· Ivareta eieroppgaver, så som organisering, budsjett og andre avgjørelser som angår virksomhetens drift.

· Styret skal holde seg orientert om foretakets økonomiske situasjon, og se til at det blir ført fullgod kontroll med virksomheten, regnskapet og formuesforvaltningen.

· Sørge for å legge fram regnskap og revisors beretning på årsmøtet, samt at det blir orientert om budsjett.

· Styret har arbeidsgiveransvar og skal fastsette instruks for daglig leder.

· Ansette daglig leder.

· Utarbeide instruks for styret.
· Fastsette beløp på kostpenger, samt timesats for manglende dugnadstimer. 

6.3 Daglig leder

Daglig leder skal stå for den daglige administrative og pedagogiske ledelsen av virksomheten og følge de retningslinjer og instrukser som styret har gitt.

Daglig leders ansvar:

· Sørge for at foretakets regnskap er i samsvar med lover og forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet på en forsvarlig måte. 

· Sørge for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til   

gjeldende lover og forskrifter.
· Gi nødvendig orientering til styret i forkant av styremøter ved saker som trenger saksbehandling.

· Styret og det enkelte styremedlem kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en nærmere redegjørelse for bestemte saker.

· Minst hver fjerde måned, i møte eller skriftlig, gi styret melding om virksomheten i foretaket, tilstand for foretaket og resultatutvikling.

§ 7. FORHOLD TIL LOV OM SAMVIRKEFORETAK (samvirkeloven)

Dersom ikke annet følger av vedtektene, gjelder lov om samvirkeforetak av 29. juni 2007 nr. 81 i punkt 16.
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